Ausbildungsregelung iiber die Berufsausbildung
zum Fachpraktiker fiir Holzverarbeitung / zur Fachpraktikerin fiir Holzverarbeitung
vom15.11.2011



PRAAMBEL

Jede Berufsausbildung hat die fir die Austibung einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit in
einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln
(siche auch §1 Abs. 3 BBIG).

Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu erméglichen.

Grundsatzlich ist auch fur behinderte Menschen nach §§ 64 BBiG,42k HWO i.V.m. §§ 4 BBiG,
25 HwO eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf gem. §§ 4 BBiG, 25 HwO,
im Bedarfsfall unter Zuhiifenahme des §§ 65 BBIG, 421 HwO (Nachteilsausgleich}, anzustre-
ben.

Nur in begrindeten Ausnahmefallen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere der Behin-
derung dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach HWO durchzufuhren.

Fir solche Ausnahmefalle wird diese Ausbildungsregelung erlassen.

Ein Ubergang von einer bestehenden Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine
Ausbildung in einem nach §§ 4 BBiG, 25 HwO anerkannten Ausbildungsberuf ist entspre-
chend §§ 64 BBIiG,42k HWO kontinuierlich zu prifen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine Ausbildung
nach einer Ausbildungsregelung fur behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage
einer differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen.

Sie wird derzeit durch die Bundesagentur fur Arbeit — unter Beriicksichtigung der Gutachten
ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der abgebenden Schule, gegebenenfalls unter
Beteiligung von dafir geeigneten Fachleuten (u.a. Arzte, Psychologen, Padagogen, Behinder-
tenberater) aus der Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung einer Manahme der Berufsfin-
dung und Arbeitserprobung — durchgefihrt.

Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Forderplan, der die spezifische Behinde-
rung berdcksichtigt, erstellen und diesen kontinuigrlich fortschreiben.
Der personenbezogene Forderplan dient der Entwicklung der/des Betroffenen.

Die zustéandige Stelle tragt Ausbildungsvertrage filr behinderte Menschen gem. § 66 Abs. 2
i.V.m. § 65 Abs. 2 Satz 1 BBIiG bzw. § 42m Abs. 2i.V.m. § 42] Abs. 2 Satz 1 HwO in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bzw. die Lehrlingsrolle ein, wenn festgestellt wor-
den ist, dass die Ausbildung in einem solchen Ausbildungsgang nach Art und Schwere/

Art oder Schwere der Behinderung erforderlich ist und eine auf die besonderen Verhaitnisse
der Menschen mit Behinderung abgestimmte Ausbildung sichergestellt ist.

Im Rahmen der dualen Berufsausbildung auf der Grundlage dieser Ausbildungsregelung ist

die Berufsschule Partner und mitverantwortlich fur eine qualifizierte und qualifizierende Be-
rufsausbildung.



Ausbildungsregelung liber die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fiir Holzverarbei-
tung ! zur Fachpraktikerin fiir Holzverarbeitungvom15.11.2011

Auf die Verwendung der weiblichen Form wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit verzich-
tet.

§ 1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fir Holzverarbeitung fur Holzverarbeitung erfolgt
nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regeit die Berufsausbildung gemal §§ 3 Abs. 3 BBIG, 42m HwO
fur Personen im Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 4 Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Aushildungsbetrieben und Ausbil-
dungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigneten
Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte hinsicht-
lich der Rdume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Ausbildung
von behinderten Menschen gerecht werden.

(3) Es miissen ausreichend Ausbilder zur Verfligung stehen. Die Anzahi der Ausbilder muss in
einem angemessenen Verhaltnis zur Anzah! der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbil-
derschlissel von in der Regel héchstens eins zu acht anzuwenden.

§ 6 Eignung der Ausbilder

(1) Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 42m HwO erstmals tatig werden, mis-
sen neben der personlichen, berufsspezifisch fachlichen sowie der berufs- und arbeitspada-
gogischen Eignung (AEVO u.a.) cine mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zuséatzli-
che behindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil

Ausbilder missen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation nachweisen und dabei
folgende Kompetenzfelder abdecken:

- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis

- Psychologie

- Padagogik, Didaktik

- Rehabilitationskunde

- Interdisziplindre Projektarbeit

- Arbeitskunde/Arbeitspadagogik

- Recht

- Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 42m HwO zu erfiilien, soll gin Qualifizierungsums-
fang von 320 Stunden sichergestellt werden.



(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspédagogischen Zusatzqualifika-
tion soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbildung auf andere Weise
sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der Rege! sichergestellt, wenn eine Unterstiitzung durch
eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(4) Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 42m HwO bereits tétig sind, haben
innerhalb eines Zeitraumes von hochstens funf Jahren die notwendigen Qualifikationen ge-
maf Absatz 2 nachzuweisen.

Die Anforderungen an Ausbilder gemaf Absatz 2 gelten als erfullt, wenn die behindertenspe-
zifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.

§ 7 Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung statt, sollen mindestens 18 Wochen
aulerhalb dieser Einrichtung in einem geeigneten Ausbildungsbetrieb/mehreren geeigneten
Ausbildungsbetrieben durchgefihrt werden.

(2) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung mit Inhalten der Be-
rufsausbildung zum Tischler oder zum Holzmechaniker (ibereinstimmen, fur die aufgrund ei-
ner Regelung der Handwerkskammer Karlsruhe eine Uberbetriebliche Berufsausbildung vor-
gesehen ist, soll die Vermittlung der entsprechenden Ausbildungsinhalte ebenfalls Uberbe-
trieblich erfolgen.

(3) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders begrin-
deten Einzelfallen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder betriebsprakti-
sche Besonderheiten die Abweichung erfordern; eine Verkiirzung der Dauer durch die Teil-
nahme an einer Uberbetrieblichen Ausbildungsmalnahme erfolgt nicht.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anla-
ge) aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit).
Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbe-
sondere zulassig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder betriebsprakii-
sche Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fur Holzverarbeitung gliedert sich wie folgt (Aus-
bildungsberufsbild):

ABSCHNITT A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen, Arbeiten im Team

Einrichten, Sichern und Rdumen von Arbeitsplatzen

Einrichten, Bedienen und Instandhailten von Werkzeugen, Geraten und Maschinen
Be- und Verarbeiten von Holz, Holzwerk- und sonstigen Werkstoffen

Herstellen von Teilen und Zusammenbauen zu Erzeugnissen

Behandein von Oberflachen

Durchfiihren von Holzschutzmafnahmen

Durchfiihren von Montage- und Demontagearbeiten

Transportieren und Lagern
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Abschnitt B
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Crganisation des Ausbildungsbetriebes
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Umwelischutz

Information, technische und soziale Kommunikation
Kundenorientierung

Qualitatssichernde MaRnahmen
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§ 9 Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur
Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 BBiG befahigt wer-
den, die selbststéndiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren (berufliche Handlungskompe-
tenz) einschliefit.

Diese Befahigung ist auch in den Priifungen nach § 10 und § 11 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir die
Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schrifflichen Ausbildungsnachweis zu filhren. lhnen ist
Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit
zu fihren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regeimaBig durch-
zusehen und abzuzeichnen. Der Auszubildende kann nach MaRgabe von Art oder Schwe-
re/Art und Schwere seiner Behinderung von der Pflicht zur Filhrung eines schriftlichen Ausbil-
dungsnachweises entbunden werden.,

§ 10 Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufahren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 fiir die ersten drei Ausbildungs-
halbjahre aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufs-

schulunterricht entsprechend dem Rahmeniehrplan zu vermitteinden Lehrstoff, soweit er fur
die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung findet im Priifungsbereich Herstellen eines Werkstiickes statt,
(4) Far den Prifungsbereich Herstellen eines Werkstlickes bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling solf nachweisen, dass er

a) Arbeitsaufgaben erfassen,

b) Zeichnungen lesen,

c) Arbeitsplatze einrichten,

d) Werkzeuge handhaben und Maschinen bedienen,

e) Werkstoffe be- und verarbeiten,

f) Oberflachen schieifen,

g) Malnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
zum Umweltschutz, zur Kundenorientierung und zur Qualitatssicherung be-
rlcksichtigen,

h) die flr die Prifungsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen
sowie die Vorgehensweise begrinden kann.



2. Der Priifling sol! eine Arbeitsprobe durchfiihren und hier(iber ein auftragsbe-

zogenes Fachgesprach flhren sowie Aufgabenstellungen, die sich auf die Arbeitsprobe
beziehen, schriftlich bearbeiten,

3. Als Arbeitsprobe kommt insbesondere in Betracht:
Herstellen eines Werkstlickes mit mindestens zwei Verbindungen unter Anwendung
manueller und maschineller Bearbeitungs- und Verbindungstechniken.

4. Die Priafungszeit betragt insgesamt 6 Stunden. Innerhalb dieser Zeit soll das auftrags-
bezogene Fachgesprach in hdchstens 10 Minuten sowie die Bearbeitung der schriftli-
chen Aufgaben in 90 Minuten durchgefiihrt werden.

§ 11 Abschlussprifung

(1) Durch die Abschiusspriifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handiungsfa-
higkeit erworben hat. In der Abschlusspriifung soll der Prifling nachweisen, dass er die dafiir
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Be-
rufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu
legen.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Priifungsbereichen:

1. Planung und Fertigung,

2. Fertigstellung und Qualitatskontrolle,
3. Auftragsbearbeitung und Montage,
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) Fur den Prifungsbereich Planung und Fertigung bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) auftragsbezogene Unterlagen bearbeiten,

b) Arbeitsschritte planen,

¢) programmierbare Maschinen bedienen,

d) Halbzeuge be- und verarbeiten,

e) Montage von Beschlagen vorbereiten,

f) Oberflachenbehandlungstechniken anwenden,

g) Zeitaufwand und Materialverbrauch dokumentieren,

h) Maflnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit zum Umwelt-
schutz, zur Kundenorientierung, zur Wirtschaftlichkeit und zur Qualitatssicherung be-
racksichtigen,

i) die for die Prifungsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen sowie die
Vorgehensweise begriinden kann;

2. dem Prufungsbereich ist die Planung und Fertigung eines Rahmens, Korpusses
oder Gestells zugrunde zu legen;

3. der Prifling soll ein Prufungsstiick fertigen und die Fertigung dokumentieren sowie
hierlber ein auftragsbezogenes Fachgesprach filhren;

4. die Prifungszeit betragt insgesamt 60 Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das auf-
tragsbezogene Fachgespréch in hdchstens 15 Minuten durchgefuhrt werden.

(4) Fir den Prifungsbereich Fertigstellung und Qualitatskontrolie bestehen folgende Vorga-
ben: -



1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) Arbeitsmittel zusammenstellen,

b) Schablonen und Lehren nutzen,

¢} Maschinen bedienen,

d) Beschlage montieren,

e) bewegliche Teile einpassen und anbringen,

f) Qualitats- und Funktionskontrolien durchfiihren,

g) Oberflachen schitzen,

h) Teile verpacken und fir den Transport vorbereiten, Zeitaufwand und Material-
verbrauch dokumentieren,

i) MaRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelt-
schutz, zur Kundenorientierung, zur Wirtschaftlichkeit und zur Qualitatssicherung be-
riicksichtigen kann;

2. dem Prufungsbereich ist die Erganzung, Fertigstellung und Qualitatskontrolle des eige-
nen Prifungsstiickes zugrunde zu legen;

3. der Prifling soll sein Priffungsstiick fertig stellen und das Ergebnis der Qualitatskontrol-
le dokumentieren;

4. die Prifungszeit betragt insgesamt 6 Stunden.
(5) Fir den Prifungsbereich Auftragsbearbeitung und Montage bestehen folgende Vorgaben:
1, Der Prifling soll nachweisen, dass er
a) Auftragsunteriagen bearbeiten,
b) Berechnungen zum Materialverbrauch durchfiihren,
¢) Werk- und Hilfsstoffeigenschaften bestimmen,
d) Aufbau und Funktion von Maschinen beschreiben,
e) Verarbeitungstechniken festlegen,
f} Verbindungstechniken festlegen,
g) Montagearbeiten vorbereiten,

h) Befestigungsmittel auswahlen,
I} qualitatssichernde MaRnahmen darstellen kann;

2. der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prufungszeit betragt 120 Minuten.
(6) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

2. der Prifling soll praxishezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 12 Gewichtungsregelung

Die F’rufungsbe:"eiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Planung und Fertigung 35 Prozent,
2. Prifungsbereich Fertigstellung und Qualitatskontrolle 25 Prozent,
3. Prifungsbereich Auftragsbearbeitung und Montage 30 Prozent,

4. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.



§ 13 Bestehensregelung
(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend",
2. in mindestens drei Priifungsbereichen mit mindestens ,ausreichend” und
3. in keinem Prifungsbereich mit ,ungeniigend” bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Priflings ist die Priifung in einem der mit schlechter als ,ausreichend” be-
werteten Prifungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eigener Anforderung und Ge-
wichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine mundliche Priiffung von etwa 15 Minuten zu
erganzen, wenn dies flr das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann, Bei der Er-
mittlung des Ergebnisses fur diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das
Ergebnis der mindlichen Ergénzungspriifung im Verhaltnis von 2 : 1 zu gewichten.

§ 14 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine entspre-
chende Ausbildung nach § 25 HwO ist von dem Auszubildenden und dem Ausbildenden kon-
tinuierlich zu prifen.

§ 15 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bestehen,
kdnnen unter Anrechnung der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften
dieser Regelung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 16 PrUfungsverfahren

FUr die Zulassung zur Abschlusspriifung und das Prifungsverfahren gilt die Priffungsordnung
fur die Durchfihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen der Handwerkskammer
Karlsruhe entsprechend.

§ 17 Abkirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkiirzt oder
verlangert werden soll, ist § 27b Abs. 1 und 2 HwO entsprechend anzuwenden.

§ 18 Inkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung auf der Homepage der
Handwerkskammer Karlsruhe unter Amtliche Bekanntmachungen in Kraft.



Die Ausbildungsregelung Uber die Berufsausbildung zum Fachpraktiker for Holzverarbeitung
wurde mit Bescheid vom 12. Dezember 2011, Az.: 3-4233 32/41 vom Ministerium fUr Finan-
zen und Wirtschaft Baden-W irttemberg genehmigt.

Die Ausbildungsregelung tritt am Tag nach Ihrer Veréffentlichung in Kraft.

Ausfertigungsvermerk:

Die Ausbildungsregelung Uber die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fiir Holzverarbeitung,
die mit dem Beschluss der Vollversammlung vom 15.November 2011 Ubereinstimmt, wird
hiermit ausgefertigt.

Karlsruhe, den 10. Januar 2012

Joachim Wqlilfeil Gerd Lutz
Prasident Hauptgeschaftsfihrer



