
InfoStream Rückblick zweite Jahreshälfte 2011 

Das waren die meist gelesenen InfoStream-Meldungen 

Das Jahr 2011 ist zu Ende: Wir haben für Sie die Hitliste der fünf meist gelesenen 
Meldungen der zweiten Jahreshälfte zusammengestellt. Diese Beiträge haben die 
Leser des InfoStream der Handwerkskammer Karlsruhe am häufigsten angeklickt: 

 

1. Ausgabe 40/2011 

Lohnsteuer 2012: Das sollten Arbeitgeber und Arbeitnehmer wissen 

Ab 1. Januar 2012 gibt es die Papierlohnsteuerkarte definitiv nicht mehr. Bereits im 
Jahr 2011 erhielten Arbeitnehmer keine Papierlohnsteuerkarte mehr, weil die Karte 
2010 ihre Gültigkeit behielt. In den nächsten Wochen bekommen Arbeitnehmer 
dennoch Post vom Finanzamt. Was Arbeitgeber und Arbeitnehmer dazu wissen 
müssen, lesen Sie unter deutsche-handwerks-zeitung.de. 

Link: http://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/das-sollten-arbeitgeber-und-
arbeitnehmer-wissen/150/4555/99953  

 

2. Ausgabe 45/2011  

Lohnuntergrenze: Mindestlöhne im Überblick 

Die Bundesregierung hat einen allgemeingültigen Mindestlohn auf den Weg 
gebracht. Dieser soll sich jedoch nicht an der Zeitarbeit orientieren, sondern an den 
Löhnen aller Branchen, die schon eine Lohnuntergrenze haben. Doch wie sehen die 
Mindestlöhne bei den Gebäudereinigern oder im Baugewerbe überhaupt aus? Die 
Hans-Böckler-Stiftung hat unter boeckler.de eine Übersicht aller Branchen zum 
Download zusammengestellt. 

Link: http://www.boeckler.de/index_tariflichermindestlohn.htm#cont_17936 

 

 

 

 

 

 

 



3. Ausgabe 31/2011 

Steuerliche Betriebsprüfung: Verhaltensknigge für Betriebsinhaber – Teil 1 

Kündigt sich bei einem Handwerksbetrieb ein Betriebsprüfer des Finanzamts an, hat 
der Inhaber zahlreiche Pflichten zu beachten. Er hat aber auch Rechte und kann 
diese zu seinen Gunsten ausspielen. In Teil 1 unserer Serie zur steuerlichen 
Betriebsprüfung erläutern wir, welche Vorgehensweise sich in Phase 1 einer 
Betriebsprüfung – der Vorbereitungsphase – empfiehlt. Lesen Sie mehr unter 
deutsche-handwerks-zeitung.de.  

Link: http://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/verhaltensknigge-fuer-
betriebsinhaber-teil-1/150/3098/94398 

 

4. Ausgabe 50/2011 

Recht: Was sich 2012 alles geändert hat 

Das neue Jahr bringt viele gesetzliche Neuregelungen mit sich. Ob Arbeitnehmer, 
Arbeitgeber, Selbständige, Arbeitslose oder Rentner - alle von ihnen sind von den 
Gesetzesänderungen betroffen. Wir haben für Sie eine Übersicht mit den wichtigsten 
Neuerungen zusammengestellt: 

Im Allgemeinen: deutsche-handwerks-zeitung.de  

Link: http://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/aenderungen-fuer-
2012/150/4774/122903/1 

Speziell im Arbeits- und Sozialrecht: deutsche-handwerks-zeitung.de  

Link: http://www.deutsche-handwerks-
zeitung.de/index.cfm?cid=4774&documents.id=122905 

 

5. Ausgabe 34/2011 

Praktikum: Welche Regeln Unternehmer beachten müssen 

Bevor das neue Ausbildungsjahr beginnt, schließen Ausbildungsbetrieb und Lehrling 
einen Ausbildungsvertrag. Doch wie sieht das bei einem Praktikum aus? Muss der 
Unternehmer mit einem Praktikanten einen Praktikantenvertrag abschließen? Diese 
und andere Fragen beantwortet das Bundesministerium für Arbeit und Soziales im 
Leitfaden "Praktika - Nutzen für Praktikanten und Unternehmen". Den Leitfaden 
können Sie unter bmas.de herunterladen. 

Link: http://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a742-Praktika-Nutzen-
Praktikanten-Unternehmen.html 


